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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Alytaus r. Miroslavo gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra
priskiriama pareigybiy, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas, grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas j pareigas atviro konkurso budu ir
atleidziamas 18 jy teises akty nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

4.1. ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas;

4.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

4.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokejimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

4.4. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

5.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;

5.2. mokyklos kultiiros formavimag ir kaita;

5.3. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavima ir gauty duomeny panaudojima veiklai
tobulinti;

5.4. ugdymo turinio vadyba;

5.5. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

5.6. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

5.7. darbuotojy funkcijy reglamentavima,

5.8. turto ir léSy administravimg ir valdyma.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis Lictuvos Respublikos jstatymais
ir pojstatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymais, Alytaus rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,
administracijos direktoriaus jsakymais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos direktoriaus jsakymais,
darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés aprasSymu.
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111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

7.1. organizuoti:

7.1.1. ugdymo plano jgyvendinima;

7.1.2. bendryjy programy vykdyma;

7.1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

7.1.4. ilgalaikiy plany derinima;

7.1.5. mokiniy savarankiSskg mokyma(si), mokymg namuose.

7.2. rengti:

7.2.1. 1-8, 1g-1Vg klasiy pamoky, neformaliojo $vietimo, konsultacijy tvarkara$¢ius;

7.2.2. gimnazijos ir ikimokyklinio ugdymo skyriaus pedagoginiy darbuotojy darbo
grafikus, ménesio darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius;

7.2.3. ménesio veiklos planus;

7.2.4. mokytojy budéjimo grafikus.

7.3. prizidréti:

7.3.1. gimnazijos veikla reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

7.3.2. bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programy vykdyma;

7.3.3. pamoky, neformaliojo Svietimo tvarkara$¢iy vykdyma,

7.3.4. ugdymo dokumenty tvarkyma pagal Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

7.4. koordinuoti:

7.4.1. socialing-pilieting veikla,

7.4.2. Metodinés tarybos veikla;

7.4.3. gimnazijos jsivertinimo veikla;

7.4.4. pedagogy kvalifikacijos tobulinima;

7.4.5. ugdymo proceso, vadovaujantis gimnazijos ugdymo planu ir dalyky programomis,
vykdyma;

7.5. rupintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiurimu, puoseléti
demokratinius gimnazijos bendruomenés santykius;

7.6. teikti konsultacijas sudarant individualius ugdymo planus;

7.7. telkti gimnazijos bendruomene valstybinei $vietimo politikai ir gimnazijos veiklos
planui jgyvendinti;

7.8. kontroliuoti ir vertinti ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo, matematikos, gamtos
moksly, meninio ugdymo, technologijy, fizinio ugdymo, Zzmogaus saugos, pasirenkamyjy dalyky
mokytojy darba;

7.9. teikti gimnazijos direktoriui sitlymus ir projektus ugdymo klausimais, informacija
apie ugdymo ir darbo proceso organizavima;

7.10. inicijuoti projekting veikla;

7.11. vykdyti direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

7.12. ne reciau kaip kartg per ketverius metus tobulinti kvalifikacija mokiniy socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulinti asmenines socialines ir emocines
kompetencijas;

7.13. vykdyti direktoriaus pareigybés apraSyme numatytas funkcijas jo atostogy ar ligos
metu ir kitais atvejais, kai direktorius negali eiti pareigy dél kity priezasciy;

7.14. vykdyti Kitus darbus, nurodytus gimnazijos direktoriaus, nevirSijant nustatyto darbo
laiko.




